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Actividades de investigacion

Tesis Doctorales

e  El coste economico de la extincién del contrato de trabajo
Autores: GIMENO, P.
Director/Codirectores: MERCADER, J. R.
Afo: 2014

o Intensidad, duracion y tutela de la prestacion por desempleo. Los efectos econdmicos de la proteccion
frente al paro
Autores: PEREZ DEL PRADO, DANIEL
Director/Codirectores: MERCADER, J. R.
Afio: 2014

o La distribucion y el comercio paralelo en la Union Europea
Autores: Isabel Anton
Director/Codirectores: RODRIGUEZ, J.
Afo: 2014

o La investigacion de los accidentes e incidentes aéreos y los procesos judiciales en derecho comparado
Autores: ETTAOUSSI, L.
Director/Codirectores: AREAL, S.
Afio: 2014

o Restitucion de bienes culturales robados e ilicitamente exportados a EE.UU. La Cultural Property
Implementation Act
Autores: PORTELA VAZQUEZ, M.E.
Director/Codirectores: CAAMINA, C.M.; CALVO, A.L.
Afio: 2014

Publicaciones y actividades de difusion de resultados

Publicaciones en revistas cientificas nacionales

e ALAMEDA, M.T.
Repensando el modelo de tutela resarcitoria en la vulneracion de derechos fundamentales inespecificos en
el contrato de trabajo, Revista de Derecho Social, NUm. 66, 2014, pp. 35-58, ESPANA.

¢ ARAGON, M.C.
Otra vuelta de tuerca a la reduccion de la cuantia de las pensiones: la Ley 23/2013, de 23 de diciembre,
reguladora del factor de sostenibilidad y del indice de revalorizacion del sistema de pensiones de la
Seguridad Social = Another turn of screw to the reduction of the pensions amount: the law 23/2023, of
december 23 th, governing the sustainability factor and the revalorization of the social security pension
system, Revista de informacion laboral, NGm. 1, 2014, pp. 19-43, ESPANA.
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ARAGON, M.C.; TRILLO, AR.
La regulacion de la incapacidad temporal tras la ultimas reformas legislativas, Revista de informacion
laboral, Vol. 8, 2014, pp. 55-67, ESPANA.

ARAGON, M.C.; TRILLO, AR.
Computo de cotizaciones en los trabajadores a tiempo parcial, tras la Ley 1/2014 , Revista de informacion
laboral, Nim. 2, 2014, pp. 109-129, ESPANA.

ARAGON, M.C.; TRILLO, AR.
Prestaciones por muerte y supervivencia: Una vision de conjunto a la luz de las dltimas interpretaciones
jurisprudenciales, Revista de informacion laboral, Num. 5, 2014, pp. 109-134, ESPANA.

ARAGON, M.C.; TRILLO, A.R.
La jubilacién anticipada tras el Real Decreto Ley 5/2013, Revista de informacion laboral, Nam. 11, 2014,
pp. 57-68, ESPANA.

BLAZQUEZ, E. M. ; PRESA, R.
Pensién de viudedad para parejas de hecho: evolucién normativa y jurisprudencial, Nueva revista
espafiola de derecho del trabajo, Vol. 2014, Nim. 168, 2014, pp. 157-196, ESPANA.

CORREA, M.
El Programa europeo para el empleo y la innovacion social ("EaSI"): ¢Un nuevo paso en la lucha contra el
desempleo en Europa?, Revista General de Derecho Europeo, Nim. 33, 2014, ESPANA.

CORREA, M.
Los limites de la intervencion legal en la configuracion de la negociacion colectiva, Relaciones laborales,
Num. 11, 2014, pp. 41-74, ESPANA.

CORREA, M.
Los derechos de los trabajadores extranjeros y su proteccion penal, Revista de Derecho Social, Nim. 67,
2014, pp. 45-72, ESPANA.

DESDENTADO, A. ; MUNOZ, A. B.
Trabajo, videovigilancia y controles informaticos: un recorrido por la jurisprudencia, Revista general de
derecho del trabajo y de la seguridad social, Vol. 2014, Nim. 39, 2014, pp. 1-24, ESPANA.

GIMENQO, P.
La situacion de los jovenes en el mercado de trabajo y la iniciativa de garantia juvenil, Revista de
informacién laboral, Vol. 2014, Nim. 6, 2014, pp. 309-323, ESPANA.

GIMENQO, P.
Los trabajadores de mas de 45 afios en la crisis del mercado de trabajo, Revista de informacion laboral,
NGm. 10, 2014, pp. 221-234, ESPANA.

GIMENO, P.

El referendo como condicidn del acuerdo y otros aspectos de interés en la anulacion del despido colectivo
de atento: comentario a la SAN de 11 de noviembre de 2014, Revista de informacion laboral, Nim. 11,
2014, pp. 113-152, ESPANA.

GOMEZ, F.J.

El contrato de apoyo a emprendedores ante el derecho internacional: comentario a la Sentencia del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Barcelona de 19-11-2013, Revista de informacion laboral, Vol. 2014,
NGm. 1, 2014, pp. 213-229, ESPANA.
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GOMEZ, F.J.

Definicion del objeto litigioso y falta de accién en conflicto colectivo sobre ultractividad de convenio
colectivo sectorial, Nueva revista espafiola de derecho del trabajo, Vol. 2014, Nim. 164, 2014, pp.
321-332, ESPANA.

HERRAIZ, M. D. S.
El impacto de las Ultimas reformas en la conciliacion familiar y laboral, Relaciones laborales, Nim. 12,
2014, pp. 49-68, ESPANA.

HERRAIZ, M. D. S.
La adaptacion de condiciones de trabajo y sus limites, Relaciones laborales, Num. 4, 2014, pp. 83-104,
ESPANA.

MERCADER, J. R.
Transformaciones y deformaciones de IaNfuncién legislativa en materia laboral, Revista de informacién
laboral, Nim. 2, 2014, pp. 17-42, ESPANA.

MERCADER, J. R.
Asimetrias, dudas e inconsistencias en los -aspectos laborales del concurso, Anuario de Derecho
Concursal, Nim. 31, 2014, pp. 91-121, ESPANA.

MERCADER, J. R.
Razones, referentes y marco institucional de la formacion dual en Espafia, Revista de Derecho Social y
Empresa, Num. 1, 2014, pp. 71-101, ESPANA.

MERCADER, J. R.
¢Puede producirse la compatibilidad entre la pension de jubilacion y el trabajo sin cesar el trabajador en su
actividad?, Revista de informacion laboral, Vol. 1, 2014, pp. 247-251, ESPANA.

MERCADER, J. R. ; GARCIA, I.
Alta direccion y caracter irrenunciable de la indemnizacion por desistimiento, Revista de informacion
laboral, Nim. 9, 2014, pp. 3-8, ESPANA.

MERCADER, J. R. ; GARCIA, I.
El registro del correo electronico de un trabajador en el ambito penal requiere autorizacién judicial: los
matices de una inquietante doctrina, Revista de informacién laboral, Num. 8, 2014, pp. 3-8, ESPANA.

MERCADER, J. R. ; GARCIA-PERROTE, I.

La doctrina de la "tipicidad prioritaria" y su aplicacién practica: contratos temporales para obra o servicio,
reduccion del volumen de la contrata y despido objetivo, Revista de informacién laboral, Nam. 10, 2014,
pp. 3-8, ESPANA.

MERCADER, J. R. ; GARCIA-PERROTE, I.
Dualidad del mercado de trabajo y nuevas propuestas para favorecer la contratacion indefinida, Revista de
informacion laboral, NUm. 12, 2014, pp. 3-8, ESPANA.

MERCADER, J. R. ; GARCIA-PERROTE, I.
Transmision de empresas y sucesion de plantillas: el caso de las contratas globales en la reciente doctrina
del Tribunal Supremo, Revista de informacién laboral, Num. 11, 2014, pp. 3-8, ESPANA.

MERCADER, J. R. ; MUNOZ, A. B. ; ARAGON, M.C.; NIETO, P.; MORENO, A.; GIMENO, P.;
PEREZ DEL PRADO, DANIEL

Libertad sindical, representacion de los trabajadores y conflictos colectivos, Nueva revista espafiola de
derecho del trabajo, Vol. 2014, Nam. 163, 2014, pp. 109-116, ESPANA.
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MERCADER, J. R. ; MUNOZ, A. B. ; ARAGON, M.C.; NIETO, P.; MORENO, A.; GIMENO, P
PEREZ DEL PRADO, DANIEL

Libertad sindical, representacion de los trabajadores y conflictos colectivos, Nueva revista espafiola de
derecho del trabajo, Vol. 2014, Nim. 166, 2014, pp. 103-117, ESPANA.

MERCADER, J. R. ; NOGUEIRA, M.
Sentencias sociales del Tribunal Constitucional y del TEDHen el tercer trimestra de 2013 , ACTUM
social, NUm. 84, 2014, pp. 95-103, ESPANA.

MERCADER, J. R. ; NOGUEIRA, M.
Sentencias sociales del Tribunal Constitucional y del TEDH en el segundo trimestre de 2014, ACTUM
social, Nim. 93, 2014, pp. 23-29, ESPANA.

MERCADER, J. R. ; NOGUEIRA, M.
Sentencias sociales del Tribunal Constitucional y del TEDH en el primer trimestre de 2014, ACTUM
social, Num. 89-90, 2014, pp. 62-69, ESPANA.

MUNOZ, A. B.
Empresa saludable y promocion de la salud en la negociacién colectiva: mas alla de la preverlcién de
riesgos laborales, Revista de informacion laboral, VVol. 2014, Nam. 8, 2014, pp. 195-203, ESPANA.

MUNOZ, A. B.

Los compromisos de empleo estable en la negociacion colectiva de empresa: garantias anti-ERE vy
reduccion progresiva de la temporalidad , Revista de informacidn laboral, Vol. 2014, Num. 5, 2014, pp.
235-259, ESPANA.

MUNOZ, A. B.
Cladsulas ilegales en la negociacion colectiva: un balance de los Ultimos cinco afios, Revista de
informacion laboral, Vol. 2014, Num. 12, 2014, pp. 197-218, ESPANA.

MUNOZ, A. B.
Buenas practicas relativas a la formacion dual en la_negociacion colectiva , Revista de informacion
laboral, Vol. 2014, Nam. 4, 2014, pp. 281-292, ESPANA.

MUNOZ, A. B.
Clautsulas potestativas de inaplicacion del convenio colectivo de sector: flexibilidad normativa Versus
rigidez convencional , Revista de informacién laboral, Vol. 2014, Nim. 6, 2014, pp. 285-299, ESPANA.

MUNOZ, A. B.

Ultimas tendencias en la ordenacion flexible del tiempo de trabajo en los convenios colectivos de
empresa: algunas reflexiones a la luz del RD-Ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer
la contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores , Revista de informacion laboral,
Vol. 2014, Num. 1, 2014, pp. 261-273, ESPANA.

MUNOZ, A. B.

Las clausulas de ultraactividad en la negociacion colectiva de sector y de empresa: breve analisis y
balance del grado de cumplimiento de los objetivos de la reforma laboral de 2012, Revista de informacion
laboral, Vol. 2014, Num. 3, 2014, pp. 223-238, ESPANA.

MUNOZ, A. B.

La negociacién colectiva como mecanismo de impulso de la competitividad empresarial: 11 Acuerdo para
el uso sostenible de los recursos, la proteccion del medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de
la competitividad del sector cementero espafiol, Revista de informacién laboral, VVol. 2014, Nam. 2, 2014,
pp. 229-247, ESPANA.
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MURNOZ, A. B.
Estrategias de negociacion y empresas multiservicios: la problematica del convenio colectivo aplicable
como telén de fondo , Revista de informacién laboral, Vol. 2014, NUm. 7, 2014, pp. 277-286, ESPANA.

MUNOZ, A. B.

Dialogo social y desarrollo econémico: el acuerdo para la reactivacion de la actividad econémica y el
empleo de Navarra de 3 de octubre de 2014, Revista de informacion laboral, Vol. 2014, Num. 9, 2014, pp.
191-198, ESPANA.

MURNOZ, A. B. ; MORENO, A.
La prevencion de riesgos laborales y proteccion de datos de caracter personal, Revista de informacion
laboral, Vol. 2014, Nam. 4, 2014, pp. 159-172, ESPANA.

MURNOZ, A. B. ; MORENO, A.

La asuncién personal de las actividades preventivas por el empresario tras la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, Revista de informacion laboral, Vol.
2014, NGm. 1, 2014, pp. 137-149, ESPANA.

MURNOZ, A. B. ; PEREZ DEL PRADO, DANIEL
Negociacién colectiva de empresa: ¢hacia la recuparecién ecogc’)mica 0 aun en crisis?, Revista de
informacién laboral, Vol. 2014, Nim. 10, 2014, pp. 15-40, ESPANA.

NAVAS PAREJO, M.
La aplicacion del principio "Non Bis in Idem” en el ambito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Temas laborales, NUm. 124, 2014, pp. 63-119, ESPANA.

NIETO, P.
La formacion dual como politica activa de empleo. La escasa empleabilidad de los jovenes sin
cualificacion como telon de fondo, Revista de informacién laboral, Num. 2, 2014, pp. 43-66, ESPANA.

PEREZ DEL PRADO, DANIEL
Empleo, desempleo y género tras la crisis, Revista de informacion laboral, Nim. 7, 2014, pp. 295-313,
ESPANA.

PEREZ DEL PRADO, DANIEL
Desempleo juvenil y formacion en Europa: el problema de los "Ninis", Revista de informacion laboral,
NUm. 2, 2014, pp. 249-264, ESPANA.

PEREZ DEL PRADO, DANIEL

"Ciudadania europea, derecho de libre circulacion e igualdad de trato y proteccion social: tensiones en
época de crisis: a proposito de la STJUE de 11 de noviembre de 2014 (Caso Dano)", Revista de
informacion laboral, Nim. 12, 2014, pp. 123-131, ESPANA.

PEREZ DEL PRADO, DANIEL

La heterogénea tutela antidiscriminatoria de la trabajadora embarazada : la STC 173/2013 y la
delimitacion de los dmbitos de menor proteccidn, Revista de informacion laboral, Ndm. 1, 2014, pp.
171-176, ESPANA.

PEREZ DEL PRADO, DANIEL
Déficit publico y gasto social: una relacion complicada, Revista de informacion laboral, Num. 11, 2014,
pp. 251-265, ESPANA.

PEREZ DEL PRADO, DANIEL
El trabajo a tiempo parcial: ;una solucion al problema del desempleo?, Revista de informacion laboral,
NUm. 5, 2014, pp. 261-277, ESPANA.
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e PEREZ DEL PRADO, DANIEL
Las politicas de empleo en Espafia: una vision cuantitativa, Revista de informacion laboral, NGm. 9, 2014,
pp. 205-220, ESPANA.

e QUINTERO, M. G.
A vueltas con la naturaleza de la relacion laboral de los entrenadores y los efectos de su extincion. STSJ
Catalufia 4 diciembre 2013 (JUR 2014, 22784), Civitas. Revista espafiola de derecho del trabajo, Nim.
167, 2014, pp. 233-243, ESPANA.

e RODRIGUEZ, .
El centro de intereses principales, como foro de competencia internacional en el Reglamento 1346/2000,
en relacion con empresas de un grupo de sociedades, Anuario de Derecho Concursal, Num. 33, 2014, pp.
501-536, ESPANA.

Publicaciones en revistas cientificas internacionales

e« CAAMINA C.M.
Responsabilidad civil extracontractual y subrogacion del asegurador en la Unién Europea, International
Journal of Procedural Law, Vol. 4, Num. 1, 2014, pp. 62-78.

e GOMEZ FJ.
Gender discrimination and variable pay, International labour law reports, Vol. 33, Num. 1, 2014, pp.
129-140, HOLANDA - PAISES BAJOS.

° HERRAIZ, M. D. S. ; BLAZQUEZ, E. M.
Les barriéres dans lacces a la justice sociale et la médiation comme solution de rechange, Revue de la
Faculté de Droit de I'Université de Liege, Num. 2, 2014, pp. 249-266, BELGICA.

Monografias Cientificas

° BLAZQUEZ, E. M.
Vias de reaccion del trabajador frente al supuesto de modificacion sustancial de sus condiciones de
trabajo, EDITORIAL BOMARZO S.L., ESPANA, 2014.

o CAAMINA, C.M. y
Los litigios en materia de seguros en la Union Europea, COMARES EDITORIAL,, ESPANA, 2014.

e« DELAPUEBLA, A.; DE SANDE, M.; ESPIN, M.; GARCIA, A. I. ; MUNOZ, A. B. B
Esquemas de Derecho del trabajo I1. Derecho Sindical , TIRANT LO BLANCH, S.L. , ESPANA, 2014,

e GIMENO, P.
El coste del despido y otras formas de terminacion del contrato de trabajo por iniciativa empresarial : un
analisis juridico y econdémico, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPANA, 2014.

e GOMEZ, FJ.
La temporalidad laboral como problema juridico : diagnosticos y soluciones , TIRANT LO BLANCH, S.L.
, ESPANA, 2014.

° HERRAIZ, M. D. S.
La gestion del tiempo de trabajo en el siglo XXI: ¢Flexibilidad para quién?, Ediciones Laborum,
ESPANA, 2014.
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e MERCADER,J. R. y
Se busca... EI mercado de trabajo en Espafia, Debate, ESPANA, 2014.

« MUNOZ A.B. _
Problemas practicos del convenio colectivo de empresa, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPANA, 2014.

e PEREZ DEL PRADO, DANIEL
Prestacion por desempleo: intensidad, duracion'y control : los efectos economicos de la proteccion frente
al paro, Lex Nova, ESPANA, 2014.

Colaboraciones en obras colectivas

° ARAGON, M.C.
Una aproximacion al cuadro actual de incentivos al empleo, haciendo especial referencia a la tarifa
plana en la cotizacion a la Seguridad Social, en: Las reformas laborales y de Sequridad Social. De la Ley
11/2013, de 26 de julio al Real Decreto-Ley 3/2014, de 28 de febrero, (1%), EDITORIAL LEX NOVA,
S.A., ESPANA, pp. 167-211, 2014.

° BLAZQUEZ, E. M. .
Marco convencional, en: I11 Informe Adecco sobre absentismo, ADECCO FORMACION, SA, ESPANA,
pp. 91-117, 2014.

e BLAZQUEZ E. M.
La contratacion temporal: el caso anglosajon, en: La temporalidad laboral como problema juridico:
diagndsticos y soluciones, TIRANT LO BLANCH, S.L. , ESPANA, pp. 127-149, 2014.

e BLAZQUEZE.M.;DIEZ, E.; DURAN, F.; BLASCO, F.J.
Marco Normativo. La proteccién econdémica por incapacidad temporal. Analisis de Derecho Comparado:
Portugal, Francia e Italia, en: Ill Informe Adecco sobre absentismo, ADECCO FORMACION, SA,
ESPANA, pp. 67-89, 2014.

° BLAZQUEZ, E. M. ; QUINTERO, M. G.
Le statut juridique des aidant familiaux, en: La dépendence des personnes agées, un défi pour létat social,
Presses Universitaires de Bordeaux, FRANCIA, 2014.

o« CAAMINA, C.M.
El contrato internacional de seguro, en: Contratos: civiles, mercantiles, publicos, laborales e
internacionales, con sus implicaciones tributarias. Los contratos internacionales (I1)., EDITORIAL
ARANZADI, S.A., ESPANA, pp. 581-635, 2014.

° GOMEZ, F.J.
La reforma del contrato de trabajo a tiempo parcial , en: Las reformas laborales y de seguridad social : de
la Ley 11/2013, de 26 de julio al Real Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero , EDITORIAL LEX NOVA,
S.A., ESPANA, pp. 109-134, 2014.

e GOMEZ, FJ.
La contratacion laboral temporal : balance y perspectivas , en: La temporalidad laboral como problema
juridico : diagnosticos y soluciones , TIRANT LO BLANCH, S.L. , ESPANA, pp. 13-59, 2014.

e HERRAIZ,M.D.S.
Articulo 46. Excedencias, en: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, (9°), EDITORIAL
ARANZADI, S.A., ESPANA, 2014.
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HERRAIZ, M. D. S.
Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo, en: Comentarios al Estatuto de los
Trabajadores, (9%), EDITORIAL ARANZADI, S.A., ESPANA, 2014.

MERCADER, J. R.
Articulo 32. Garantias del salario, en: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, (3), EDITORIAL
LEX NOVA, S.A., ESPANA, pp. 377-383, 2014.

MERCADER, J. R.
Disposicion adicional decimonovena. Contratos para la formacion y el aprendizaje, en: Comentarios al
Estatuto de los Trabajadores, (3), EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPANA, pp. 1028-1029, 2014.

MERCADER, J. R.

Del derecho de asociacién obrera al reconocimiento de la libertad sindical: la construccion del derecho
de sindicacién en Espafia, en: Historia de los Derechos Fundamentales. Tomo 1V. Siglo XX. Volumen VI:
El Derecho positivo de los derechos humanos. Libro Il: Derechos individuales, civiles y politicos,
DYKINSON, S.L., ESPANA, pp. 1335-1430, 2014.

MERCADER, J. R.
Articulo 84. Concurrencia, en: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, (3), EDITORIAL LEX
NOVA, S.A., ESPANA, pp. 905-913, 2014.

MERCADER, J. R.
Disposicion adicional octava. Codigo de trabajo, en: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores , (3),
EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPANA, pp. 998-999, 2014.

MERCADER, J. R.
Articulo 83. Unidades de nNegociacién, en: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, (3), EDITORIAL
LEX NOVA, S.A., ESPANA, pp. 894-904, 2014.

MERCADER, J. R.
Articulo 26. Del Salario, en: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, (3), EDITORIAL LEX NOVA,
S.A., ESPANA, pp. 332-341, 2014.

MERCADER, J. R.

Modelo de contratacion laboral en un contexto con expectativas de crecimiento econémico: ¢Estamos
preparados para crear empleo?, en: Las reformas laborales y de Seguridad Social. De la Ley 11/2013, de
26 de julio al Real Decreto Ley 3/2014, de 28 de febrero, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPANA, pp.
41-68, 2014.

MERCADER, J. R.
Prologo, en: Prestacion por desempleo: intensidad, duracion y control: los efectos economicos de la
proteccidn frente al paro, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPANA, pp. 17-21, 2014.

MERCADER, J.R.

La disolucién del concepto de fuente del Derecho: deformaciones y deformidades de la funcion legislativa
en materia laboral, en: Transformaciones del Estado Social y Derecho del Trabajo. Libro Homenaje al
Profesor Manuel Alvarez de la Rosa, Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social con
motivo de su jubilacién, COMARES EDITORIAL,, ESPANA, pp. 203-235, 2014.

MERCADER, J.R.
Articulo 17. No discriminacién en las relaciones Iabgrales, en: Comentarios al Estatuto de los
Trabajadores, (3), EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPANA, pp. 246-263, 2014.
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MERCADER, J. R.
Articulo 44. La sucesion de empresa, en: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, (3), EDITORIAL
LEX NOVA, S.A., ESPANA, pp. 501-511, 2014,

MERCADER, J. R.

Prélogo, en: El coste del despido y otras formas de terminacion del contrato de trabajo por inciativa
empresarial: un andlisis juridico y econémico, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPANA, pp. 25-28,
2014.

MERCADER, J. R.

Disposicién adicional vigésima segunda. Consideracién de victimas del terrorismo a efectos laborales,
en: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, (3), EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPANA, pp.
1034-1035, 2014.

NIETO, P.
Articulo 29. Liquidacion y pago, en: Comentario al Estatuto de los Trabajadores, (3%), EDITORIAL LEX
NOVA, S.A., ESPANA, pp. 356-364, 2014.

NIETO, P.
Articulo 89. Tramitacion, en: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, (3%), EDITORIAL LEX
NOVA, S.A., ESPANA, pp. 954-960, 2014.

NIETO, P.
Disposicion transitoria octava. Elecciones a representantes de trabajadores, en: Comentarios al Estatuto
de los Trabajadores, (3%), EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPANA, pp. 1043-1044, 2014.

NIETO, P.

Disposicién transitoria duodécima. Régimen transitorio del contrato a tiempo parcial por jubilacién
parcial y del contrato de relevo, en: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, (3%), EDITORIAL LEX
NOVA, S.A., ESPANA, pp. 1048-1049, 2014.

NIETO, P.
Articulo 85. Contenido, en: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, (3%), EDITORIAL LEX NOVA,
S.A., ESPANA, pp. 914-924, 2014.
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Estatuto de los Trabajadores, (3%), EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPANA, pp. 1012-1013, 2014.

PEREZ DEL PRADO, DANIEL
Los efectos de la temporalidad mas alla del mercado de trabajo , en: La temporalidad laboral como
problema juridico : diagnosticos y soluciones , TIRANT LO BLANCH, ESPANA, pp. 61-96, 2014.
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Trabajadores, (3), EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPANA, pp. 1036-, 2014.
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Articulo 87. Legitim~acién, en: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, (3), EDITORIAL LEX
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11/2013, de 26 de julio al Real-Decreto-Ley 3/2014, de 28 de febrero , EDITORIAL LEX NOVA, S A,
ESPANA, pp. 473-521, 2014.

PEREZ DEL PRADO, DANIEL
Disposicién adicional novena. Anticipos reintegrables, en: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores,
(3), EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPANA, pp. 1000-1003, 2014.

PEREZ DEL PRADO, DANIEL
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Les aidants familiaux. Status juridique et politiques en matiere de dépendance, en: La dépendance des
personnes agées, un défi pour I'Etat social, Université de Bordeaux, FRANCIA, pp. 115-134, 2014.

RODRIGUEZ, J.

Abuso de posicion de dominio a través de patentes farmacéuticas: aplicacién privada del Derecho
europeo de la competencia, en: Patentes farmacéuticas y Derecho de la competencia, EDITORIAL
ARANZADI, S.A., ESPANA, pp. 189-212, 2014.
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ESPANA, 2014.
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e GOMEZ FJ.
Going up the high road: rethinking the role of social dialogue to link welfare and competitiveness, 2014.

e MERCADER,J. R.
Medidas para favorecer la contratacién indefinida, GRUPO BBVA, 2014.

e NAVASPAREJO, M.
Prevencion de Riesgos, 2014.

Ponencias y Comunicaciones a congresos

e ALAMEDA, M.T.
Reestructuracion de empresas, concurso, relaciones laborales, Seminario "Aspectos mercantiles y
laborales de los procesos de reestructuracion laboral”, desarrollado en el marco del Proyecto DER
2012-37773 "Consecuencias laborales de los procesos de reestructuracién empresarial”. Ministerio de
Economia y Competitividad, ALCALA DE HENARES, ESPANA, 2014.

e ALAMEDA, M.T.; BLAZQUEZ, E. M.
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"Flexibilidad interna y externa: Evaluacion sustantiva de las reformas laborales (1994-2004)" Proyecto de
Investigacién "Evaluacién sustantiva de las reformas laborales: una metodologia interdisciplinar".
Ministerio de Economia y Competitividad., MADRID, ESPANA, 2014.

¢ BARCELON, M. S.
Los ambitos subjetivo y objetivo de aplicacion del Convenio Multilateral de Seguridad Social , Jornadas
sobre “El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social”, Quito, ECUADOR, 2012.

° BLAZQUEZ, E. M.
Las medidas de proteccion social de los trabajadores pobres, El trabajador como centro de gravedad de la
prevencion de la exclusion social.
Universidad Carlos 111 de Madrid, 4 de diciembre de 2014, GETAFE, ESPANA, 2014.

° BLAZQUEZ, E. M.
Algunos problemas de la flexibilidad interna en la empresa, IV Jornada de Derecho Social UC3M:
"Flexibilidad y Empresa"
Universidad Carlos 111 de Madrid, 9 de octubre de 2014, GETAFE, ESPANA, 2014.

° BLAZQUEZ, E. M.
Ultimas novedades en la contratacion y novedades reguladas en la Ley 18/2014, VIII Congreso de
Actualidad Laboral.
Madrid, 2-4 de diciembre de 2014
, MADRID, ESPANA, 2014.

e BLAZQUEZ E. M. ; GODINO, M.; DIEZ, E.
Vision legal de la flexibilidad, IV Jornada de Derecho Social UC3M: "Flexibilidad y Empresa”
Universidad Carlos 111 de Madrid, 9 de octubre de 2014, GETAFE, ESPANA, 2014.

o CAAMINA, CM.
Sustraccion internacional de menores: paises islamicos que no son parte del Convenio de La Haya de
1980, 11 Congreso Internacional de Derecho islamico e interculturalidad, ZARAGOZA, ESPANA, 2014.
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en el marco de otros tratados internacionales, La Convencion para la diversidad de las expresiones
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CARRERO, M. C.

El derecho a la seguridad y salud en el trabajo : principios informadores de la accién preventiva, especial
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preventivas , Jornadas de Negociacion Colectiva y Prevencion de Riesgos Laborales, MADRID,
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Igualdad de géneroy derechos laborales , Jornadas Politicas de Igualdad de Género en la Administracion
Pablica, MADRID, ESPANA, 2011.

CORREA, M.

El despliegue transnacional del sindicato y la autonomia colectiva, Seminario Interdisciplinar
"Experiencias de gestion laboral transnacional y participacion sindical en las empresas multinacionales
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GOMEZ, F.J.

Occupational welfare in recent collective agreements in Spain, 3rd International Workshop "Going Up
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HUNGRIA, 2014.

GOMEZ, F.J.

Spanish national regulatory and policy framework, 2nd International Workshop "Going Up the High
Road: Rethinking the role of social dialogue to link welfare and competitiveness™, Cambridge, REINO
UNIDO, 2014.

Isabel Anton

El Derecho internacional privado espafiol ante los problemas de capacidad de las personas mayores, Il
Jornada sobre Derecho Internacional de Familia, proteccion Internacional de Adultos, MADRID,
ESPANA, 2014.

Isabel Anton
El comercio paralelo y sus problemas juridicos actuales, Jornadas sobre cuestiones actuales de Derecho
de la Competencia y Distribucion, VALLADOLID, ESPANA, 2014,

Isabel Anton

Los acuerdos prematrimoniales desde una doble perspectiva: Derecho internacional privado espafiol y
Derecho inglés, Cuestiones actuales de Derecho Internacional Privado: Seminario de Derecho
Internacional Privado,

Universidad Carlos 111 de Madrid, GETAFE, ESPANA, 2014.

MERCADER, J. R.

Seguridad Social y précticas, proteccion social de los becarios, efectos sobre ayudas a usuarios y
familiares, programas de précticas exentos, XIV Jornadas de los Servicios Universitarios de Empleo
Universidad Publica de Navarra, PAMPLONA, ESPANA, 2014,

MERCADER, J. R.
El futuro de los profesionales en prevencion de riesgos laborales, 4° Congreso Prevencion de Riesgos
Laborales: Comprometidos con la Prevencion, MADRID, ESPANA, 2014.
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MERCADER, J. R.
Clausulas contractuales problematicas, XV Congreso de la AANALA: ?EI contrato de trabajo en un
entorno de recuperacion econdmica?, ALMERIA, ESPANA, 2014.

MERCADER, J. R.
El actual marco sociolaboral en Espafia, 5° Encuentro Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales:
?Asturias Prevencion: nuevos tiempos, nuevos retos?, GIJON, ESPANA, 2014,

MERCADER, J. R.

La sucesién de empresas: Derechos de trabajadores y afectacion de los convenios colectivos, VIII
Congreso de Actualidad Laboral organizado por el Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Madrid, MADRID, ESPANA, 2014.

MERCADER, J. R.

Transformacion organizativa y marco legal, 48 Congreso Internacional de Asociacion Espafiola de
Direccion y Desarrollo de Personas (AEDIPE): ?Transformar la energia en talento?

, MADRID, ESPANA, 2014.

MERCADER, J. R.

El impacto de la reforma laboral sobre el mercado de trabajo: ajustes de empleo y medidas de flexibilidad
en la empresa, Jornada Las medidas de empleo colectivas tras la reforma laboral: Los expedientes de
regulacién de empleo,

Universidad de Oviedo, OVIEDO, ESPANA, 2014.

MERCADER, J. R.
La inversion extranjeray su nuevo marco legal, 24th Annual Meeting of the Association for the Study of
the Cuban Economy: Cuba's Perplexing Changes, Miami, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, 2014.

QUINTERO, M. G.

Las politicas de empleo juvenil en Francia, Seminario Internacional "Jévenes y Politicas de empelo: Entre
la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven y la Garantia Juvenil™. Universidad de Sevilla, 9-10 de
diciembre de 2014, SEVILLA, ESPANA, 2014.

QUINTERO, M. G.

El Panorama General del trabajo y los trabajadores hoy, Jornada:"Contexto econdmico y social." Primer
panel "El trabajador como centro de gravedad de la prevencion de la exclusion social”. Universidad Carlos
111 de Madrid, 4 de diciembre de 2014, GETAFE, ESPANA, 2014.

QUINTERO, M. G.

Contrato a tiempo parcial. ¢Nuevos tiempos en la contratacién?, IV Jornada de Derecho Social
Universidad Carlos Il - Empresa: "La flexibilidad interna en la empresa”.

Getafe (Madrid), 9 de octubre de 2014

, GETAFE, ESPANA, 2014.

RODRIGUEZ, J.
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ARANZADI, S.A., , 2014.

14



Universidad Carlos 111 de Madrid - Memoria 2014
DEPARTAMENTO DE DERECHO SOCIAL E INT.PRIVADO

Actividades de formacion y movilidad de personal investigador

Estancias en otros centros

e DANIEL PEREZ DEL PRADO
Titulo: Estancia postdoctoral de investigacion dirigida por el profesor Daniel Dumont dedicada al estudio
de las politicas europeas de empleo y de proteccion por desempleo y su incidencia sobre las relaciones
laborales.
Centro Externo: Université Libre de Bruxelles
Pais: BELGICA
Duracién: 06/2014 a 09/2014.
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