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Actividades de investigación 

 

 

Tesis Doctorales 
  

  
 

El Derecho Internacional Privado en la aplicación privada del derecho de la competencia: competencia 

judicial internacional y derecho aplicable a las acciones civiles derivadas de ilícitos antitrust/La ley 

aplicable a las acciones por daños y perjuicios por incumplimiento de las normas 

Autores: SUDEROW, J. 

Director/Codirectores: CALVO, A.L.; CASTELLANOS, E. 

Universidad: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

Centro donde se presentó: CAMPUS DE GETAFE 

Año: 2015 

 

  

  
 

La representación de los trabajadores en la empresa. Estructura, ámbito y función 

Autores: NIETO, P. 

Director/Codirectores: MERCADER, J. R. 

Universidad: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

Centro donde se presentó: CAMPUS DE GETAFE 

Año: 2015 

 

 

 

Publicaciones y actividades de difusión de resultados 

 

 

Publicaciones en revistas científicas nacionales 
  

  
 

ALAMEDA, M.T. 

De nuevo sobre profesores de religión en centros públicos, libertad religiosa y prueba indiciaria: esta vez, 

un intento fallido, Revista de información laboral, Núm. 2, 2015, pp. 145-184, ESPAÑA. 

 

  

  
 

ALAMEDA, M.T. 

Despido colectivo en entidad deportiva (Real Zaragoza SAD): externalización de actividades y 

justificación documental de la causa organizativa, Revista jurídica del deporte y del entretenimiento, 

Núm. 47, 2015, pp. 351-370, ESPAÑA. 

 

  

  
 

ALAMEDA, M.T. 

Una relectura de la ejecución provisional de sentencias en el orden social, Temas laborales, Núm. 128, 

2015, pp. 73-112, ESPAÑA. 
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  
 

ANTÓN, I. 

Acuerdos prematrimoniales: Ley aplicable y Derecho comparado, Cuadernos de derecho transnacional, 

Vol. 7, 2015, pp. 5-45, ESPAÑA. 

 

  

  
 

ANTÓN, I. 

Problemas de la venta on line de productos de marca, Revista de Derecho de la competencia y la 

distribución, Núm. 16, 2015, pp. 95-124, ESPAÑA. 

 

  

  
 

ANTÓN, I. 

Los derechos de copyright fuera de juego como vía para combatir las importaciones paralelas en Estados 

Unidos = The copyright is offside as a way to fight against parallel imports in the United States, 

Cuadernos de derecho transnacional, Vol. 7, Núm. 2, 2015, pp. 24-44, ESPAÑA. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C. 

La aportación económica al Tesoro Público prevista en la DA 16ª Ley 27/2011, fruto de la conocida 

"enmienda telefónica", al hilo de la sentencia de la Audiencia Nacional de 5 de junio de 2015, núm. 

77/2015, Revista de información laboral, Núm. 9, 2015, pp. 109-122, ESPAÑA. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C. 

Nota de urgencia sobre "El impacto de la reforma fiscal con respecto a los rendimientos del trabajo", 

Trabajo y Derecho, Núm. 1, 2015, pp. 117-120, ESPAÑA. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C. 

Una respuesta editorial a quienes gestionan los costes laborales, Actualidad Jurídica Aranzadi, Núm. 897, 

2015, pp. 10-11, ESPAÑA. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C.; TRILLO, A.R. 

Problemas prácticos de cotización a la seguridad social, tras las últimas reformas legislativas y los nuevos 

pronunciamientos jurisprudenciales [Caso práctico], Revista de información laboral, Núm. 11, 2015, pp. 

95-110, ESPAÑA. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C.; TRILLO, A.R. 

Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad [Caso práctico], Revista de información 

laboral, Núm. 2, 2015, pp. 93-100, ESPAÑA. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C.; TRILLO, A.R. 

Jubilación parcial y contrato de relevo [Caso práctico], Revista de información laboral, Núm. 5, 2015, pp. 

89-103, ESPAÑA. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C.; TRILLO, A.R. 

Jubilación parcial y contrato de relevo, Revista de información laboral, Núm. 5, 2015, pp. 89-103, 

ESPAÑA. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C.; TRILLO, A.R. 

Casos prácticos. Problemas prácticos de cotización a la Seguridad Social, tras las últimas reformas 

legislativas y los nuevos pronunciamientos jurisprudenciales, Revista de información laboral, Núm. 11, 

2015, pp. 95-110, ESPAÑA. 
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  
 

BARCELON, M. S. 

Desde la condición de activo a la jubilación anticipada, Documentación laboral, Vol. 104, Núm. 104, 

2015, pp. 155-172, ESPAÑA. 

 

  

  
 

BARONA, R.; NIETO, P.; PERÁN, S.; YSÀS, H. 

Informe: El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en España en 2013. IV. Derecho colectivo del 

trabajo, Revista general de derecho del trabajo y de la seguridad social, Núm. 40, 2015, pp. 440-452, 

ESPAÑA. 

 

  

  
 

BLAZQUEZ, E.M. 

Desde el principio de garantía de la suficiencia de las prestaciones a la necesidad de garantizar la 

viabilidad del sistema. Comentario a la STC 49/2015, de 5 de marzo, Revista de información laboral, 

2015, pp. 125-134, ESPAÑA. 

 

  

  
 

BLAZQUEZ, E.M. 

La parcialidad como factor disfuncional de la protección por desempleo, Nueva revista española de 

derecho del trabajo, Núm. 180, 2015, pp. 99-130, ESPAÑA. 

 

  

  
 

BLAZQUEZ, E.M. 

El papel secundario de las comisiones paritarias como sistema de autocomposición de solución de 

conflictos. ¿hacia una ampliación de funciones?, Gaceta Sindical, Núm. 25, 2015, pp. 339-353, ESPAÑA. 

 

  

  
 

CAAMIÑA, C.M. 

Inmunidad de jurisdicción y plazos de prescripción: el asunto Cassirer, Anuario de la Facultad de 

Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid, Vol. 19, 2015, pp. 79-100, ESPAÑA. 

 

  

  
 

CALVO, A.L.; CARRASCOSA, J. 

Gestación por sustitución y Derecho internacional privado: más allá del Tribunal Supremo y del Tribunal 

Europeo de Derechos Humanos = Surrogacy and Private International Law: beyond the Spanish Supreme 

Court andthe European Court Of Human Rights, Cuadernos de derecho transnacional, Vol. 7, Núm. 2, 

2015, pp. 45-113, ESPAÑA. 

 

  

  
 

CALVO, A.L.; SUDEROW, J. 

El efecto vinculante de las resoluciones de las autoridades nacionales de competencia en la aplicación 

privada del Derecho antitrust = The binding effect of the decisions of national competition authorities in 

privateanti-trust enforcement, Cuadernos de derecho transnacional, Vol. 7, Núm. 2, 2015, pp. 114-157, 

ESPAÑA. 

 

  

  
 

FERNÁNDEZ, B.; GINÉS, A.; LLORENS, J.; NAVAS-PAREJO, M.; RODRÍGUEZ, M. 

El derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en España en 2013. Algunos aspectos críticos. Epígrafe 

VII: Prevención de riesgos., Revista general de derecho del trabajo y de la seguridad social, Núm. 40, 

2015, pp. 475-490, ESPAÑA. 

 

  

  
 

FERNÁNDEZ, B.; GINÉS, A.; LLORENS, J.; NAVAS-PAREJO, M.; RODRÍGUEZ, M. 

El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en España en 2014. Epígrafe VIII. Novedades en materia 

de prevención de riesgos laborales durante 2014, Revista general de derecho del trabajo y de la seguridad 

social, Vol. 41, Núm. 41, 2015, pp. 428-438, ESPAÑA. 

 

  

 

 



Universidad Carlos III de Madrid  - Memoria 2015 

DEPARTAMENTO DE DERECHO SOCIAL E INTERNACIONAL PRIVADO 

 

5 
 

  
 

FERNANDEZ, M. 

Perceptores de subsidio para mayores de 55 años: cara y cruz de los trabajos de colaboración social, Lan 

harremanak: Revista de relaciones laborales, Vol. 32, 2015, pp. 373-389, ESPAÑA. 

 

  

  
 

GARCIA, A. I. 

La calificación del despido por causas no disciplinarias de una trabajadora con reducción de jornada por 

cuidado de menor: el objeto de la prueba de la empresa demandada, Revista de información laboral, Vol. 

4, Núm. 4, 2015, pp. 123-134, ESPAÑA. 

 

  

  
 

GARCIA PERROTE, I.; MERCADER, J. R. 

Cuestiones controvertidas sobre el reingreso en la excedencia voluntaria, Revista de información laboral, 

Núm. 8, 2015, pp. 7-11, ESPAÑA. 

 

  

  
 

GARCIA PERROTE, I.; MERCADER, J. R. 

La reducción del espacio de la condición más beneficiosa, su función propia como acuerdo contractual 

tácito, Revista de información laboral, Núm. 9, 2015, pp. 7-12, ESPAÑA. 

 

  

  
 

GARCIA PERROTE, I.; MERCADER, J. R. 

La retribución variable debe incluirse en el salario del período de vacaciones: la doctrina del Tribunal de 

Justicia de la Unión Europea y su recepción por la Audiencia Nacional, Revista de información laboral, 

2015, pp. 3-7, ESPAÑA. 

 

  

  
 

GARCIA PERROTE, I.; MERCADER, J. R. 

Formas virtuales de participación en el capital de la empresa: Implicaciones laborales de los sistemas 

alternativos a la entrega de acciones u opciones, Revista de información laboral, Núm. 6, 2015, pp. 7-11, 

ESPAÑA. 

 

  

  
 

GARCIA PERROTE, I.; MERCADER, J. R. 

La frecuentada solución procesal del convenio transaccional en fase de recurso, Revista de información 

laboral, Núm. 2, 2015, pp. 5-9, ESPAÑA. 

 

  

  
 

GARCIA PERROTE, I.; MERCADER, J. R. 

La iniciación del procedimiento de despido colectivo por los grupos patológicos: algunos extraños 

efectos, Revista de información laboral, Núm. 1, 2015, pp. 5-8, ESPAÑA. 

 

  

  
 

GARCIA PERROTE, I.; MERCADER, J. R. 

El tratamiento procesal de la prueba documental o pericial voluminosa o compleja en el procedimiento de 

despido colectivo : la última doctrina del Tribunal Supremo, Revista de información laboral, Núm. 4, 

2015, pp. 5-10, ESPAÑA. 

 

  

  
 

GARCIA PERROTE, I.; MERCADER, J. R. 

La doctrina del Tribunal Supremo en materia de ultraactividad: secuelas y nuevos pronunciamientos, 

Revista de información laboral, 2015, pp. 7-12, ESPAÑA. 

 

  

  
 

GARCIA PERROTE, I.; MERCADER, J. R. 

De nuevo sobre las extinciones que deben computarse en el despido colectivo y los plurales criterios del 

Tribunal de Justicia de la Unión Europea, Revista de información laboral, Núm. 12, 2015, pp. 7-11, 

ESPAÑA. 
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  
 

GARCIA PERROTE, I.; MERCADER, J. R. 

Límites a la aplicación prioritaria del convenio de empresa en la doctrina de la Audiencia Nacional, 

Revista de información laboral, Núm. 7, 2015, pp. 7-10, ESPAÑA. 

 

  

  
 

GARCIA PERROTE, I.; MERCADER, J. R. 

El XVIII Convenio General de la Industria Química, un ejemplo a imitar, Revista de información laboral, 

Núm. 10, 2015, pp. 7-11, ESPAÑA. 

 

  

  
 

GARCIA PERROTE, I.; MERCADER, J. R. 

Un nuevo episodio en el atormentado mundo de las relaciones entre los órdenes social y contencioso en 

materia de Seguridad Social: el caso de la impugnación de las actas de infracción sin liquidación de 

cuotas, Revista de información laboral, Núm. 11, 2015, pp. 7-11, ESPAÑA. 

 

  

  
 

GIMENO, P. 

The cost of dismissals in Spain before and after the labor reforms, Spanish labour law and employment 

relations journal, Vol. 4, Núm. 1-2, 2015, pp. 32-46, ESPAÑA. 

 

  

  
 

GIMENO, P. 

El mercado de trabajo antes y después de una recesión, Revista Derecho Social y Empresa, Núm. 3, 2015, 

pp. 266-292, ESPAÑA. 

 

  

  
 

GIMENO, P. 

Efectos de la regulación laboral en el mercado de trabajo desde una perspectiva regional, Revista de 

información laboral, Núm. 5, 2015, pp. 241-262, ESPAÑA. 

 

  

  
 

GIMENO, P. 

La negociación colectiva en la crisis, cuánto y sobre qué se negocia, Revista de información laboral, Núm. 

2, 2015, pp. 273-294, ESPAÑA. 

 

  

  
 

GIMENO, P. 

El género en el mercado de trabajo, Revista Derecho Social y Empresa, Núm. 4, 2015, pp. 195-227, 

ESPAÑA. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

¿Subsiste la teoría del vínculo tras la Ley 31/2014?: la retribución de los administradores sociales y el 

nuevo "contrato de administración" de los consejeros ejecutivos, Trabajo y Derecho, Núm. 4, 2015, pp. 

121-127, ESPAÑA. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales, veinte años después, Revista de información laboral, Núm. 

8, 2015, pp. 21-42, ESPAÑA. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Zonas sísmicas en materia de negociación colectiva e interpretación judicial: ultraactividad, descuelgues y 

convenio de empresa, Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social. Comentarios, casos 

prácticos : recursos, Núm. 393, 2015, pp. 17-44, ESPAÑA. 
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  
 

MERCADER, J. R. 

Contrato de trabajo y contrato de sociedad: una larga historia de encuentros y desencuentros, Nueva 

revista española de derecho del trabajo, Núm. 172, 2015, pp. 21-60, ESPAÑA. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

El tipo de cotización por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en los "trabajos exclusivos de 

oficina": campañas de la Inspección de Trabajo y reforma de la Ley de Presupuestos para 2016, Trabajo y 

Derecho, Núm. 12, 2015, pp. 135-140, ESPAÑA. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. ; MUÑOZ, A.B.; ARAGON, M.C.; NIETO, P.; MORENO SOLANA, A.; GIMENO, 

P.; PÉREZ DEL PRADO, DANIEL 

Libertad sindical, representación de los trabajadores y conflictos colectivos, Nueva revista española de 

derecho del trabajo, Vol. 2015, Núm. 175, 2015, pp. 169-192, ESPAÑA. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. ; MUÑOZ, A.B.; ARAGON, M.C.; NIETO, P.; MORENO SOLANA, A.; GIMENO, 

P.; PÉREZ DEL PRADO, DANIEL 

Libertad sindical, representación de los trabajadores y conflictos colectivos, Nueva revista española de 

derecho del trabajo, Vol. 2015, Núm. 179, 2015, pp. 189-210, ESPAÑA. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. ; MUÑOZ, A.B.; ARAGON, M.C.; NIETO, P.; MORENO SOLANA, A.; GIMENO, 

P.; PÉREZ DEL PRADO, DANIEL 

Libertad sindical, representación de los trabajadores y conflictos colectivos, Nueva revista española de 

derecho del trabajo, Vol. 2015, Núm. 182, 2015, pp. 145-168, ESPAÑA. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. ; NOGUEIRA, M. 

Sentencias Sociales del Tribunal Constitucional y TEDH en el segundo y tercer trimestre de 2015, 

ACTUM social, Núm. 104, 2015, pp. 86-100, ESPAÑA. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. ; NOGUEIRA, M. 

Sentencias sociales del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal Constitucional en el tercer 

trimestre de 2014, ACTUM social, Núm. 96, 2015, pp. 86-95, ESPAÑA. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. ; NOGUEIRA, M. 

Sentencias Sociales del Tribunal Constitucional en el último trimestre de 2014, ACTUM social, Núm. 98, 

2015, pp. 15-22, ESPAÑA. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. ; NOGUEIRA, M. 

Sentencias sociales del Tribunal Constitucional y TEDH en el primer trimestre de 2015, ACTUM social, 

Núm. 101-102, 2015, pp. 76-84, ESPAÑA. 

 

  

  
 

MORENO, A.M. 

El infarto como accidente de trabajo: las especialidades en cuanto al tiempo y lugar y la relación de 

causalidad con el trabajo, Nueva revista española de derecho del trabajo, Núm. 178, 2015, pp. 245-265, 

ESPAÑA. 

 

  

  
 

MUÑOZ, A.B. 

Problemas recientes sobre vigilancia de la salud: los casos de las empresas "Transportes Intercity" y 

"Servicios Integrales KTZ" [Caso práctico], Revista de información laboral, Núm. 1, 2015, pp. 67-75, 

ESPAÑA. 
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  
 

MUÑOZ, A.B. 

La prioridad aplicativa del convenio colectivo de ámbito inferior a la empresa respecto al convenio de 

sector: dificultades y propuestas de solución, Trabajo y Derecho, Núm. 9, 2015, pp. 116-126, ESPAÑA. 

 

  

  
 

MUÑOZ, A.B. 

El contrato de apoyo a los emprendedores en la negociación colectiva: derecho necesario, mejora y libre 

competencia, Revista de información laboral, Núm. 9, 2015, pp. 175-187, ESPAÑA. 

 

  

  
 

MUÑOZ, A.B. 

La cuestión de la aplicación del límite de la jornada máxima a las situaciones de superposición de dos 

vínculos contractuales con un mismo empresario como consecuencia de la sucesión de empresa, Revista 

de información laboral, Núm. 2, 2015, pp. 41-47, ESPAÑA. 

 

  

  
 

NAVAS-PAREJO, M. 

Salario y jornada: entre la prioridad temporal del convenio sectorial y la preferencia aplicativa del 

convenio de empresa, Nueva revista española de derecho del trabajo, Vol. 176, Núm. 176, 2015, pp. 

317-330, ESPAÑA. 

 

  

  
 

NAVAS-PAREJO, M. 

La confianza en la actuación del Servicio de prevención como determinante de la exoneración de 

responsabilidad empresarial, Nueva revista española de derecho del trabajo, Vol. 181, Núm. 181, 2015, 

pp. 273-288, ESPAÑA. 

 

  

  
 

NAVAS-PAREJO, M. 

Fuerza mayor y otras causas de exoneración: su adaptación en el ámbito preventivo, Temas laborales, 

Núm. 128, 2015, pp. 13-50, ESPAÑA. 

 

  

  
 

NIETO, P. 

El correo electrónico como medio de transmisión de información sindical y el papel de la negociación 

colectiva en la fijación de su alcance, Nueva revista española de derecho del trabajo, Núm. 172, 2015, pp. 

239-246, ESPAÑA. 

 

  

  
 

NIETO, P. 

Las transiciones escuela-trabajo: mecanismos de inserción laboral para jóvenes con escasa cualificación, 

Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social. Comentarios, casos prácticos : recursos, 

Núm. 391, 2015, pp. 19-49, ESPAÑA. 

 

  

  
 

NIETO, P. 

Los planes de igualdad entre la Ley y la negociación colectiva: un diálogo insuficiente, Revista de 

información laboral, Núm. 10, 2015, pp. 159-181, ESPAÑA. 

 

  

  
 

NIETO, P. 

Soluciones legales a la ausencia de estructuras estables de representación. La fórmula francesa como 

referente, Documentación laboral, Vol. III, Núm. 105, 2015, pp. 125-140, ESPAÑA. 
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  
 

NIETO, P. 

El centro de trabajo como ámbito de actuación de los delegados sindicales. Injerencia legal en la 

autonomía sindical. Comentario de la STS de 1 de julio de 2014 (Rº 91/2013 = Workplace and scope of 

trade union delegates. Legal interference in union autonomy, Dereito. Revista Xurídica da USC, Vol. 24, 

Núm. 2, 2015, pp. 135-142, ESPAÑA. 

 

  

  
 

NIETO, P. 

Acumulación del crédito horario y periodo vacacional. Un debate no resuelto. Comentario a la STS 

21.3.2015, Revista de información laboral, Núm. 11, 2015, pp. 156-167, ESPAÑA. 

 

  

  
 

PÉREZ DEL PRADO, DANIEL 

La integración sociolaboral de los inmigrantes en Europa: datos para el análisis, Revista de información 

laboral, Núm. 11, 2015, pp. 251-276, ESPAÑA. 

 

  

  
 

PÉREZ DEL PRADO, DANIEL 

Desempleo juvenil y de larga duración: aportaciones desde el modelo belga, Nueva revista española de 

derecho del trabajo, Núm. 172, 2015, pp. 131-163, ESPAÑA. 

 

  

  
 

PÉREZ DEL PRADO, DANIEL 

La formación dual en España : primeros datos, Revista de información laboral, Núm. 6, 2015, pp. 

263-283, ESPAÑA. 

 

  

  
 

PÉREZ DEL PRADO, DANIEL 

Dualidad, flexibilidad, costes de despido y los indicadores de la OCDE, Revista de información laboral, 

Núm. 9, 2015, pp. 197-264, ESPAÑA. 

 

  

  
 

PÉREZ DEL PRADO, DANIEL 

El mercado de trabajo en el sector del comercio minorista, Revista de información laboral, Núm. 3, 2015, 

pp. 237-252, ESPAÑA. 

 

  

  
 

PÉREZ DEL PRADO, DANIEL 

La intensidad, la duración y el control de la protección por Desempleo, Boletín inflación y análisis 

macroeconómico, Núm. 246, 2015, pp. 61-64, ESPAÑA. 

 

  

  
 

RODRIGUEZ, J. 

Patentes farmacéuticas y aplicación privada del Derecho de la competencia, Cuadernos de derecho 

transnacional, Vol. 7, Núm. 1, 2015, pp. 186-225, ESPAÑA. 

 

  

  
 

TRILLO, A.R.; ARAGON, M.C. 

Casos prácticos. Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad, Revista de información 

laboral, Núm. 2, 2015, pp. 93-100, ESPAÑA. 

 

 

Publicaciones en revistas científicas internacionales 
  

  
 

CALVO, A.L.; CARRASCOSA, J. 

Medidas provisionales y cautelares y Reglamento Bruselas I-bis, Rivista di diritto internazionale privato e 

processuale, Vol. 51, Núm. 1, 2015, pp. 55-78. 
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Libros 
  

  
 

NIETO, P. 

Las representaciones de los trabajadores en la empresa, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, 2015. 

 

 

Monografías Científicas 
  

  
 

ANTÓN, I. 

La distribución y el comercio paralelo en la Unión Europea, EDITORIAL LA LEY, ESPAÑA, 2015. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C. 

Gestión de retribuciones y costes laborales, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, 2015. 

 

  

  
 

BARCELON, M. S. ; GONZALEZ ORTEGA, S. ; DE, S.; GOMEZ, R.; ARENAS, M. 

La articulación de un Sistema de Seguridad Social, AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO, ESPAÑA, 2015. 

 

  

  
 

CAAMIÑA, C.M. 

El seguro privado de obras de arte, Fundacion MAPFRE, ESPAÑA, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Las relaciones laborales en las pequeñas y medianas empresas: problemas actuales y perspectivas de 

futuro, TIRANT LO BLANCH, S.L. , ESPAÑA, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Ley reguladora de la jurisdicción social comentada y con jurisprudencia, EDITORIAL LA LEY, ESPAÑA, 

2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Los principios de aplicación del Derecho del Trabajo: formación, decadencia y crisis, TIRANT LO 

BLANCH, S.L. , ESPAÑA, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Lecciones de derecho del trabajo, TIRANT LO BLANCH, S.L. , ESPAÑA, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. ; GARCIA-PERROTE, I. 

Cláusulas de vanguardia y problemas prácticos de la negociación colectiva actual, EDITORIAL LEX 

NOVA, S.A., ESPAÑA, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. ; GARCIA-PERROTE, I. 

Comentarios a la Ley de la Seguridad Social, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. ; MORENO SOLANA, A.; GOERLICH, J.M.; ARADILLA, M.J. 

Practicum social 2015, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, 2015. 
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  
 

MUÑOZ, A.B.; DESDENTADO, A. 

El contrato de trabajo deportivo a través de la Jurisprudencia, LEFEBVRE-EL DERECHO, S.A., 

ESPAÑA, 2015. 

 

  

  
 

PÉREZ DEL PRADO, DANIEL 

La compatibilidad del trabajo con la protección por desempleo, TIRANT LO BLANCH, S.L. , ESPAÑA, 

2015. 

 

 

Colaboraciones en obras colectivas 
  

  
 

ALAMEDA, M.T. 

Libro Cuarto. Título II. De la ejecución provisional (arts. 289 a 305), en: Ley reguladora de la 

jurisdicción social comentada y con jurisprudencia, EDITORIAL LA LEY, ESPAÑA, pp. 1818-1904, 

2015. 

 

  

  
 

ALAMEDA, M.T. 

La modificación sustancial de condiciones de trabajo : diálogos entre la ley, el convenio colectivo y la 

doctrina judicial, en: Cláusulas de vanguardia y problemas prácticos de la negociación colectiva actual, 

EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 433-462, 2015. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C. 

Cláusulas de vanguardia en la negociación colectiva de empresa con respecto a las mejoras voluntarias 

de los subsidios de la Seguridad Social, en: Cláusulas de vanguardia y problemas prácticos en la 

negociación colectiva actual, (1ª), EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 501-525, 2015. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C. 

Particularidades del requisito de carencia en la prestación por desempleo, en: La protección por 

desempleo en España: XII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social, 

Ediciones Laborum, pp. 251-262, 2015. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C. 

Otra vuelta de tuerca a la reducción de la cuenta de las pensiones: la Ley 23/2013, de 23 de diciembre, 

reguladora del Factor de Sostenibilidad y del Índice de Revalorización del sistema de pensiones de la 

Seguridad Social, en: Anuario laboral 2015: doctrina científica, casos prácticos y doctrina administrativa, 

EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 43-63, 2015. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C. 

Libro Primero. Título III. Capítulo I. De la acumulación de acciones, procesos y recursos (arts. 25 a 35), 

en: Ley Reguladora de la Jurisdicción Social comentada y con jurisprudencia, EDITORIAL LA LEY, 

ESPAÑA, pp. 263-317, 2015. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C. 

Libro Primero. Título II. Capítulo III. De la intervención y llamada a juicio del Fondo de Garantía 

Salarial (arts. 23 y 24), en: Ley Reguladora de la Jurisdicción Social comentada y con jurisprudencia, 

EDITORIAL LA LEY, ESPAÑA, pp. 246-262, 2015. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C. 

Título I. Normas Generales. Capítulo IV. Acción protectora (arts. 38, 39, 43 a 45, 47 a 50, 52), en: 

Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 

228-303, 2015. 
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  
 

ARAGON, M.C.; TRILLO, A.R. 

Prestaciones por muerte y supervivencia: una visión de conjunto a la luz de las últimas interpretaciones 

jurisprudenciales, en: Anuario laboral 2015: doctrina científica, casos prácticos y doctrina administrativa, 

EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 921-934, 2015. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C.; TRILLO, A.R. 

Cómputo de cotizaciones en los trabajadores a tiempo parcial, tras la Ley 1/2014, en: Anuario laboral 

2015: doctrina científica, casos prácticos y doctrina administrativa, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., 

ESPAÑA, pp. 911-920, 2015. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C.; TRILLO, A.R. 

La regulación de la incapacidad temporal tras las últimas reformas legislativas, en: Anuario laboral 

2015: doctrina científica, casos prácticos y doctrina administrativa, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., 

ESPAÑA, pp. 935-945, 2015. 

 

  

  
 

ARAGON, M.C.; TRILLO, A.R. 

La jubilación anticipada tras el Real Decreto Ley 5/2013, en: Anuario laboral 2015: doctrina científica, 

casos prácticos y doctrina administrativa, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 947-957, 2015. 

 

  

  
 

BLAZQUEZ, E.M. 

Marco Convencional. Cláusulas de igualdad de género en la negociación colectiva como instrumento de 

lucha contra el absentismo, en: IV Informe Adecco sobre absentismo, ADECCO FORMACION, SA, 

ESPAÑA, pp. 115-136, 2015. 

 

  

  
 

BLAZQUEZ, E.M. 

Trabajadores pobres y Seguridad Social. Un reto de la protección social, en: El trabajador pobre como 

centro de la gravedad en la prevención de la exclusión social, EDITORIAL BOMARZO S.L., ESPAÑA, 

pp. 193-232, 2015. 

 

  

  
 

BLAZQUEZ, E.M. 

Comentario de los artículos 171 a 179 bis. Muerte y supervivencia, en: Comentarios a la Ley General de 

la Seguridad Social, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 938-982, 2015. 

 

  

  
 

BLAZQUEZ, E.M. 

Disposición Adicional Séptima bis Cuantías mínimas de las pensiones por viudedad, en: Comentarios a la 

Ley General de la Seguridad Social, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 1239-1241, 2015. 

 

  

  
 

BLAZQUEZ, E.M. 

Disposición Transitoria Decimoctava.Norma transitoria sobre pensión de viudedad en supuestos de 

separación judicial o divorcio anteriores al 1 de enero de 2008, en: Comentarios a la Ley General de la 

Seguridad Social, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 1502-1507, 2015. 

 

  

  
 

BLAZQUEZ, E.M. 

El control del absentismo a través de la negociación colectiva, en: Cláusulas de Vanguardia y problemas 

prácticos de la negociación colectiva actual, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 373-399, 

2015. 
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  
 

BLAZQUEZ, E.M. 

Marco Normativo. La protección económica por incapacidad laboral en el Reino Unido, en: IV Informe 

Adecco sobre absentismo, ADECCO FORMACION, SA, ESPAÑA, pp. 93-100, 2015. 

 

  

  
 

CALVO, A.L. 

Prologo, en: Prontuario básico de Derecho sucesorio internacional, COMARES EDITORIAL,, ESPAÑA, 

pp. XI-XIII, 2015. 

 

  

  
 

CALVO, A.L.; RODRIGUEZ, J. 

Prólogo, en: La distribución y el comercio paralelo en la Unión Europea, DYKINSON, S.L., ESPAÑA, 

pp. 19-21, 2015. 

 

  

  
 

FERNANDEZ, M. 

Trabajar sin ser trabajador desde la lógica de las políticas de activación: los trabajos de colaboración 

social, en: El trabajador pobre como centro de gravedad de la prevención de la exclusión social, 

EDITORIAL BOMARZO S.L., ESPAÑA, pp. 155-190, 2015. 

 

  

  
 

GIMENO, P. 

Libro primero. Parte general. Título I. Del ejercicio de la potestad jurisdiccional (arts. 6 a 11), en: Ley 

Reguladora de la Jurisdicción Social comentada y con jurisprudencia, EDITORIAL LA LEY, ESPAÑA, 

pp. 113-146, 2015. 

 

  

  
 

GIMENO, P. 

Título I. Normas Generales. Capítulo VIII. Régimen económico (arts. 80 a 95), en: Comentarios a la Ley 

General de la Seguridad Social, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 433-483, 2015. 

 

  

  
 

GIMENO, P. 

Art. 200. Sistema financiero, en: Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social, EDITORIAL LEX 

NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 1053-1053, 2015. 

 

  

  
 

GIMENO, P. 

Alternativas y propuestas para un nuevo sistema de indemnizaciones por la extinción del contrato de 

trabajo : notas para un debate, en: Anuario laboral 2015 : doctrina científica, casos prácticos y doctrina 

administrativa, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 231-251, 2015. 

 

  

  
 

GIMENO, P. 

Los trabajadores de más de 45 años en la crisis del mercado de trabajo, en: Jurisprudencia laboral 

práctica 2015 : jurisprudencia, negociación colectiva y estudios sobre el mercado de trabajo, EDITORIAL 

LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 601-613, 2015. 

 

  

  
 

GIMENO, P. 

Situación y tendencias de la ocupación, el paro y la inactividad en el mercado de trabajo español, en: 

Jurisprudencia laboral práctica 2015 : jurisprudencia, negociación colectiva y estudios sobre el mercado 

de trabajo, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 449-458, 2015. 

 

  

  
 

GIMENO, P. 

Estado y evolución de la contratación laboral en España, en: Jurisprudencia laboral práctica 2015 : 

jurisprudencia, negociación colectiva y estudios sobre el mercado de trabajo, EDITORIAL LEX NOVA, 

S.A., ESPAÑA, pp. 513-524, 2015. 
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  
 

GIMENO, P. 

La situación de los jóvenes en el mercado de trabajo y la iniciativa de garantía juvenil, en: Jurisprudencia 

laboral práctica 2015 : jurisprudencia, negociación colectiva y estudios sobre el mercado de trabajo, 

EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 541-554, 2015. 

 

  

  
 

GIMENO, P. 

Efectos de las medidas de la reforma laboral de 2012 tras dos años de vigencia, en: Jurisprudencia laboral 

práctica 2015 : jurisprudencia, negociación colectiva y estudios sobre el mercado de trabajo, EDITORIAL 

LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 573-586, 2015. 

 

  

  
 

GIMENO, P. 

Despido colectivo. El referendo como condición del acuerdo y otros aspectos de interés en la anulación 

del despido colectivo de ATENTO. Comentario a la SAN de 11 de noviembre de 2014, en: Jurisprudencia 

laboral práctica 2015 : jurisprudencia, negociación colectiva y estudios sobre el mercado de trabajo, 

EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 279-288, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Disposición Adicional Duodécima. Profesores universitarios eméritos, en: Comentarios a la Ley General 

de la Seguridad Social, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 1267-1271, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Libro Segundo. Título III. De la audiencia al demandado rebelde (art. 185), en: Ley Reguladora de la 

Jurisdicción Social comentada y con jurisprudencia, EDITORIAL LA LEY, ESPAÑA, pp. 1237-1242, 

2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Art. 201. Normas específicas en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en: 

Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 

1053-1060, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Art. 198. Gestión y colaboración en la gestión, en: Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social, 

EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 1044-1045, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Título II. Régimen General de la Seguridad Social. Capítulo II. Inscripción de empresas y normas sobre 

afiliación, cotización y recaudación (arts. 99 a 102)., en: Comentarios a la Ley General de la Seguridad 

Social, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 502-521, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Título II. Régimen General de la Seguridad Social. Capítulo I. Campo de aplicación (arts. 97 y 98), en: 

Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 

487-502, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Título I. Normas generales. Capítulo VII. Sección 4ª. Colaboración en la gestión de la Seguridad Social 

(arts. 67 a 71, 77), en: Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social, EDITORIAL LEX NOVA, 

S.A., ESPAÑA, pp. 368 -427, 2015. 
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  
 

MERCADER, J. R. 

Título I. Normas generales. Capítulo III. Sección 1ª. Afiliación al sistema y altas y bajas en los regímenes 

que lo integran (arts. 12 a 14), en: Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social, EDITORIAL 

LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 95-106, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Título I. Normas generales. Capítulo II. Campo de aplicación y estructura del sistema de la Seguridad 

Social (arts. 7,9 y 11), en: Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social, EDITORIAL LEX 

NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 65-95, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Disposición Derogatoria Única, en: Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social, EDITORIAL 

LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 1514-1517, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Libro Tercero. De los medios de impugnación. Título V. De las disposiciones comunes a los recursos de 

suplicación y casación (arts. 229 a 235), en: Ley Reguladora de la Jurisdicción Social comentada y con 

jurisprudencia, EDITORIAL LA LEY, ESPAÑA, pp. 1552-1607, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Ningún pájaro se eleva demasiado alto, si vuela con sus propias alas: la responsabilidad social en las 

pequeñas y medianas empresas, en: Las relaciones laborales en las pequeñas y medianas empresas: 

problemas actuales y perspectivas de futuro, TIRANT LO BLANCH, S.L. , ESPAÑA, pp. 279-303, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Disposición Final Séptima. Desarrollo reglamentario, en: Comentarios a la Ley General de la Seguridad 

Social, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 1531-1533, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Transformaciones y deformaciones de la función legislativa en materia laboral, en: Anuario laboral 2015: 

doctrina científica, casos prácticos y doctrina administrativa, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, 

pp. 147-168, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

¿Puede producirse la compatibilidad entre la pensión de jubilación y el trabajo sin cesar el trabajador en 

su actividad?: el RDL 5/2013 y el valor interpretativo del Ocio de Dirección General de Ordenación de la 

Seguridad Social de 4 de octubre de 2013, en: Anuario laboral 2015: doctrina científica, casos prácticos y 

doctrina administrativa, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 1009-1020, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

El contrato de trabajo y el contrato de sociedades: una larga historia de encuentros y desencuentros, en: 

Estudios jurídicos en memoria del profesor Emilio Beltrán: liber amicorum, TIRANT LO BLANCH, S.L. 

, ESPAÑA, pp. 105-150, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

El desconcertante mundo de los grupos laborales de empresas y sus nuevas formulaciones 

jurisprudenciales, en: Estudios sobre el futuro Cdigo Mercantil: libro homenaje al profesor Rafael Illescas 

Ortiz, UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID, pp. 483-498, 2015. 
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  
 

MERCADER, J. R. 

Prólogo, en: Las representaciones de los trabajadores en la empresa, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., 

ESPAÑA, pp. 17-22, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Capítulo 7. Sistemas de retribución, en: Memento Práctico. Salario y nómina 2015, Lefebvre-El Derecho, 

ESPAÑA, pp. 145-179, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Disposición Final Primera. Aplicación de la Ley, en: Comentarios a la Ley General de la Seguridad 

Social, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 1517-1524, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

¿Qué fue del convenio de empresa?: la estructura de la negociación colectiva tras la reforma laboral, en: 

Cláusulas de vanguardia y problemas prácticos en la negociación colectiva actual, EDITORIAL LEX 

NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 79-114, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

La prioridad aplicativa del convenio de empresa y el devenir de la regla de concurrencia de convenios: 

un comentario a la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 23 de octubre de 2012, en: 

El Estatuto de los Trabajadores en la jurisprudencia del Tribunal Supremo. Estudios dedicados al 

Catedrático y Magistrado Antonio Martín Valverde, Ed. Tecnos, ESPAÑA, pp. 918-928, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Libro Primero. Parte general. Título I. Del ejercicio de la potestad jurisdiccional (arts. 1 a 3, 5, 12 a 15), 

en: Ley Reguladora de la Jurisdicción Social comentada y con jurisprudencia, EDITORIAL LA LEY, 

ESPAÑA, pp. 51-182, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Libro Primero. Título II. Capítulo I. De la capacidad y legitimación procesal (arts. 16 y 17), en: Ley 

Reguladora de la Jurisdicción Social comentada y con jurisprudencia, EDITORIAL LA LEY, ESPAÑA, 

pp. 183-209, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Libro Primero. Título II. De las partes procesales. Capítulo II. De la representación y defensa procesales 

(arts. 18 a 22), en: Ley Reguladora de la Jurisdicción Social comentada y con jurisprudencia, 

EDITORIAL LA LEY, ESPAÑA, pp. 210-245, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Libro Segundo. Del proceso ordinario y de las modalidades procesales.Título II. Capítulo V. Sección 2ª. 

Materia electoral (arts. 127 a 136), en: Ley Reguladora de la Jurisdicción Social comentada y con 

jurisprudencia, EDITORIAL LA LEY, ESPAÑA, pp. 830-866, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. 

Disposición Adicional Cuarta. Modalidades de integración de los socios trabajadores y de los socios de 

trabajo de las cooperativas, en: Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social, EDITORIAL LEX 

NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 1218-1225, 2015. 
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  
 

MERCADER, J. R. ; GARCIA-PERROTE, I. 

Transmisión de empresas y sucesión de plantillas: el caso de las contratas globales en la reciente 

doctrina del Tribunal Supremo., en: Anuario Laboral 2015: doctrina científica, casos prácticos y doctrina 

administrativa, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 787-792, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. ; GARCIA-PERROTE, I. 

El principio de correspondencia representativa como límite en la negociación de empresa., en: Anuario 

Laboral 2015: doctrina científica, casos prácticos y doctrina administrativa, EDITORIAL LEX NOVA, 

S.A., ESPAÑA, pp. 225-230, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. ; GARCIA-PERROTE, I. 

Las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios: un camino de incertidumbres que 

exige de nuevos rumbos., en: Anuario Laboral 2015: doctrina científica, casos prácticos y doctrina 

administrativa, EDITORIAL LEX NOVA, S.A., ESPAÑA, pp. 435-440, 2015. 

 

  

  
 

MERCADER, J. R. ; GARCIA-PERROTE, I. 

Reducción de jornada impuesta unilateralmente por la empresa, ¿novación del contrato a tiempo 

completo en otro a parcial, o modificación sustancial ex artículo 41 ET?, en: Anuario Laboral 2015: 
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